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COACHING NACH SCHULZ VON THUN -
DIE PLATTFORM

www.coaching.schulz-von-thun.de

Schulz von Thun Institut
fur Kommunikation



Die gelingende Verbindung

von Professionalitat und
Menschlichkeit ist einer unser
essentiellen Leitsterne und das
Ziel eines jeden Coachings.




LIEBE INTERESSENTIN,
LIEBER INTERESSENT

Die Wirksamkeit von Coaching istinzwischen weit bekannt und vielfach erwiesen,
mehr und mehr werden die damit verbundenen Chancen fur die professionelle
und personliche Weiterentwicklung von Mitarbeitenden und Fihrungskraften
gesehen und genutzt. In unseren Augen vollig zu Recht! Coaching tragt zur
Professionalisierung, zur Resilienz, zu einer grofleren Selbstwirksamkeit
und Zufriedenheit bei und wird zusatzlich als personliche Wertschatzung
wahrgenommen.

Coaching erflllt einen wachsenden Bedarf in unserer sich verandernden
Gesellschaft, indem es Menschen dabei unterstiitzt, ihre Ziele zu erreichen, sich
weiterzuentwickeln und ein erfulltes und erfolgreiches Leben zu fuhren.

Seit Jahrzehnten coachen wir am Schulz von Thun Institut Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte der unterschiedlichsten Branchen. Dabei beobachten wir,
dass bei zunehmender Geschwindigkeit und Komplexitat von Veranderungen
Qualitaten wie Selbstreflexion, Entscheidungsfahigkeit, Selbstfihrung,
konstruktive Kommunikation und die Fahigkeit, tragfahige Beziehungen zu
gestalten, immer relevanter werden.

Unsere Coaching-Plattform ist fur Unternehmen ausgelegt, die ihren
Mitarbeitenden auf allen Hierarchieebenen hochqualifizierte Coaches zur Seite
stellen mochten.

Wir freuen uns darauf, Sie und Ihre Mitarbeitenden auf dem Weg zu mehr
Stimmigkeit in Kommunikation, Rollenhandeln und in der Lebensfuhrung zu

begleiten.

Friedemann Schulz von Thun, Kathrin Zach und Maxie Schulz von Thun




WAS IST DAS BESONDERE
AN DIESER PLATTFORM?

Wir nehmen Ihnen die aufwandige Suche nach geeigneten Coaches fur die
Mitarbeitenden lhres Unternehmens ab. Alle unsere Coaches wurden nach
hohen Qualitatskriterien ausgewahlt und zusatzlich aus erster Hand intensiv
in unseren kommunikationspsychologischen Modellen und Methoden
ausgebildet. Jede:n einzelnen haben wir dadurch als Coach kennengelernt
und supervisorisch begleitet. So konnen wir sicherstellen, dass die Werte und
Philosophie gelebt werden, die hinter dem Schulz von Thun-Coachingansatz
stehen. Bei unseren Coaches wissen wir unsere Kund:innen professionell wie
menschlich in den besten Handen.

Auf unserer Coachingplattform sind ausschlielich Coaches gelistet, die
folgende Kriterien erfullen:

1. Fundierte systemisch-humanistische Coachingausbildung und/oder
Studium der Psychologie, Sozialpadagogik, Kommunikations-
wissenschaften und/oder mehrjahrige beratende Tatigkeit

2. Intensive Ausbildung im Coaching nach Schulz von Thun aus erster Hand
am Schulz von Thun Institut

3. Professionelle wie menschliche Reife im Sinne unserer Werte und
Philosophie

Beruflich substantieller Erfahrungshintergrund



Wie finden Mitarbeitende den passenden Coach fiir ihr Anliegen? - Ganz einfach
und mit wenigen Klicks! Der ,Coach-Finder” auf unserer Plattform stellt eine optimale
Passung zwischen dem Bedarf des Coachees und dem Angebot der Coaches her.

Gibt es Coaches fiir jede Hierarchiestufe? - Ja. Je nach Erfahrungshintergrund und
Expertise sind unsere Coaches fur verschiedene Hierarchiestufen spezialisiert.
Coachen unsere Coaches ausschlieBlich mit den Modellen und Methoden von Schulz
von Thun? - Nein. Unsere Coaches verfiigen Uberwiegend Uber weitere Aushildungen
und Coaching-Interventionsmethoden. Zusatzlich bringen sie verschiedenste
berufliche Erfahrungshintergriinde mit und haben in unterschiedlichsten Branchen
und Hierarchiestufen gearbeitet.

Sind Coachings sowohl online als auch in Prasenz maglich? - Ja. Alle unsere Coaches
bieten Online-Coachings an. Daruber hinaus verfiigen die meisten Uber einen Coaching-
Raum in dem sie auch Prasenz-Coachings durchfuhren.

Konnen Unternehmenskunden iiber die Plattform auch Feedback zu
Unternehmensthemen erheben? - Ja. Uber die Themen-Eingaben im Coach-
Finder konnen wir anonymisiert festhalten, welche Themen die Menschen in Ihrem
Unternehmen bewegen. Weiterhin konnen wir individualisierte Umfragen basierend auf
Ihrem Bedarf erstellen.

Konnen Coachings iiber unterschiedliche Kostenstellen abgerechnet werden?
- Ja. Verschiedene Mitarbeitende eines Unternehmen konnen in der Abrechnung
verschiedenen firmeninternen Kostenstellen zugeordnet werden.

Konnen noch weitere Features in die Plattform aufgenommenwerden? - Wir entwickeln
unsere Plattform kontinuierlich weiter und passen sie dem Bedarf unserer Kunden an.
Lassen Sie uns gerne wissen, wenn Sie spezifische Interessen haben, die noch nicht
bertcksichtigt sind. Wir freuen uns auf Ihr Feedback.




WAS IST COACHING NACH
SCHULZ VON THUN?

Der fithrende Ansatz in Coaching und Training.

Coaching nach Schulz von Thun liegt ein systemisch-humanistisches
Menschenbild zugrunde. Die von Friedemann Schulz von Thun entwickelten
Modelle und Methoden ermoglichen es, gemeinsam zu individuellen
Fragestellungen stimmige Antworten und Losungen zu erarbeiten. So konnen
wir der Individualitat von Menschen, Kontexten und Situationen gerecht
werden. Gleichzeitig sind die Modelle elementar fur das Verstandnis und den
personlichen Lernfortschritt in der Gestaltung gelingender Kommunikation.

Coaching ist eine effektive Methode, um mit den Herausforderungen des
modernen Lebens umzugehen und das volle Potenzial auszuschopfen.









